Quintessenz
- die Arbeitsweise

Quintessenz ist ein System, das die Einrichtungen
bei der Festlegung ihrer Qualitatsstandards
unterstitzt und die Weiterentwicklung der Arbeit

fordert.

Die alltaglichen Arbeitsablaufe in
Tageseinrichtungen fiir Kinder sind Ausgangspunkt

fur das Arbeiten mit Quintessenz.

Mit einer klaren Struktur, konkreten Arbeitshilfen

und Vorlagen werden folgende Schritte zur

Weiterentwicklung aufgezeigt:

1. Reflektieren der Arbeit durch die Beschreibung
der aktuellen Situation

2. Inhaltliches Bearbeiten unterschiedlicher
Themenbereiche mit Hilfe der vorgegebenen
Anforderungen des Caritasverband fur die
Erzditzese Freiburg e.V.

3. Entwicklung eigener einrichtungsspezifischer
Anforderungen und Konzepte

4. Feststellen von Handlungsbedarf und Planen
der erforderlichen MaRnahmen

5. Uberpriifen der MalRnahmen, Planung und

Dokumentation der Weiterentwicklung

Weitere Informationen
erhalten Sie bei:

Quintessenzbeauftragte im
Kindergarten:

Annette Schellhammer
Schulstralle 16
78176 Blumberg

Tel.: 07702/2922
E-Mail:  kiga-riedboehringen@kath-kirche-
blumberg.de

Quintessenzbeauftragte des Tragers:

Daniela Metzler
Kirchweg 1
79778 Stuhlingen

Tel.: 07744/9201-42
E-Mail: daniela.metzler@vst-
stuehlingen.de

Das System Quintessenz wurde erarbeitet
von den Mitarbeiterinnen des Referates
Tageseinrichtungen fir Kinder im
Caritasverband fur die Erzdi6zese
Freiburg e.V. in Abstimmung mit dem
Erzbischoéflichen Ordinariat Freiburg.

Kindergarten :

Arche Noah < Gﬂrc/’e
Schulstra3e 16 —_—
78176 Blumberg- A
Riedbdhringen ¥

Tel.: 07702/2922
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Quintessenz Quintessenz Quintessenz
- die Chance - die Inhalte - die Inhalte

Folgende Inhalte des Rahmenhandbuches sind Bereich V: Kinder

Tragervertreter/innen und Mitarbeiterinnen von bearbeitet und werden in festgelegten Abstanden

katholischen Tageseinrichtungen fir Kinder stehen . o
Uberprift:

in einem Spannungsfeld unterschiedlicher

Bereich | :Trager
Erwartungen und stetiger Veranderung.

In diesem Spannungsfeld sind sie immer wieder

gefordert, Position zu beziehen und die Qualitat )
e Bereich VI: Eltern

ihrer padagogischen Arbeit aufzuzeigen. . . o
padagod g e Bereich II: Leiterin Beteiligung von Eltern

Quintessenz ist das System zur Weiterentwicklung
der Qualitat in katholischen Tageseinrichtungen fir

Kinder in der Erzdi6zese Freiburg; ) .
e Bereich VII: Raume
Es erméglicht die Konzentration auf das

Wesentliche und hilft: .
e Bereich lll: Personal

die Alltagsarbeit zu strukturieren, — . . .
* g Die padagogische Mitarbeiterin

Krafte zu blndeln, i . . . . .
* Das padagogische Team e Bereich VIII: Betriebssicherheit

e den gesetzlichen und kirchlichen Auftrag von
Betreuung, Erziehung und Bildung zu erfullen,

e Trageraufgaben verantwortlich wahrzunehmen

e die Identifikation mit der Einrichtung zu starken

e Bereich IV: Glaube

und schwarz steht flr bearbeitet

e ein gemeinsames Grundverstandnis der grau steht far noch in Arbeit

padagogischen Arbeit zu finden.

Dadurch werden Standards formuliert, neue
Energien freigesetzt und die Professionalitat der
Arbeit verdeutlicht.



